SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI
IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

|COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA

2) Codice di accreditamento: NZ 02274

3) Albo e classe di iscrizione: | Albo Nazionale 18

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| CREATIVAMENTE ANZIANI

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato
3):

| A-01 ASSISTENZA — ANZIANI

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto:

Il progetto “CREATIVAMENTE ANZIANI” ¢ rivolto alle persone anziane residenti nella citta di
Vittoria (provincia di Ragusa), in Sicilia.

Finalita di questo progetto & I'affermazione dei diritti delle persone anziane in questo territorio,
attraverso la ri-costruzione e il consolidamento di legami sociali forti con le altre generazioni, il
rafforzamento delle risposte assistenziali fornite a livello locale, I'offerta di servizi a domicilio
come antidoto alla solitudine e all’isolamento e il rinnovamento delle attivita di animazione
messe in opera e destinate alle persone anziane.

Oomissis

7) Obiettivi del progetto:
Oomissis

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intervento che definisca in modo
puntuale le attivita previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei
volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di
vista sia qualitativo che quantitativo:




omissis

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto.

| volontari
e partecipano ai percorsi di formazione generale e specifica obbligatori
e partecipano agli incontri di monitoraggio definiti dal’ente e verificati dal’lUNSC in
fase di accreditamento

omissis

| volontari
Az. A — Analisi dei bisogni delle persone anziane a Vittoria
e distribuiscono il questionario della ricerca-azione a operatori, famiglie e persone
anziane
e collaborano alla raccolta dei dati disponibili
e collaborano all’allestimento dello spazio per 'incontro pubblico di presentazione dei
risultati
e partecipano agli incontri di equipe
e partecipano alla stesura dei PAI (Piani di Assistenza Individuali)
Az. B - Assistenza e domiciliarita
collaborano all'allestimento della sala da pranzo
accompagnano le persone anziane nella fase di somministrazione dei pasi
collaborano nella fase di somministrazione dei pasti
collaborazione con la terapista della riabilitazione per interventi di attivazione
psicomotoria individuale e di gruppo
collaborano con gli operatori nell’assistenza alle persone affette dal Alzheimer
e collaborano con gli operatori nellaccompagnamento e nel trasporto delle persone
anziane dal proprio luogo di residenza al luogo della visita medica o presso l'ufficio
pubblico per lo svolgimento di pratiche burocratiche e ritorno
e svolgono le commissioni per le persone anziane e consegnano la spesa a domicilio
e accompagnano le persone anziane durante le commissioni in negozi o al mercato
Az. C — Monitoraggio degli interventi assistenziali
e assistono ai colloqui con le persone anziane, i loro familiari e i rappresentanti degli
altri servizi nel territorio di Vittoria

omissis

| volontari
Az. A — Relazioni individuali
sono informati delle storie di vita di ciascuna persona anziana
intrattengono colloqui e conversazioni con le persone anziana
preparano i materiali necessari per lo svolgimento delle attivita ludiche
collaborano alla gestione di momenti di gioco con gli anziani (carte, altri giochi da
tavolo)
Az. B — Aggregazione e tempo libero
e collaborano nella impaginazione e nella stampa del materiale cartaceo di
comunicazione (inviti, flyer, locandine, pieghevoli)
e partecipano all’'elaborazione e stesura di articoli di promozione




distribuiscono il materiale cartaceo di comunicazione
accompagnano le persone anziane in occasione dei momenti di aggregazione

collaborano con I'animatrice nell’'organizzazione e gestione di momenti musicali e di
canto

collaborano con I'animatrice nell'organizzazione e gestione di un laboratorio teatrale
di drammatizzazione

collaborano con l'animatrice per I'organizzazione e gestione di un laboratorio di
decoupage

allestiscono gli spazi per lo spettacolo conclusivo

partecipano all’organizzazione di una mostra-bazar per le opere realizzate nel
laboratorio di decoupage

partecipano alle riunioni fra gli operatori

reperiscono il materiale necessario allo svolgimento dei giochi di gruppo

collaborano con I'animatrice nell’organizzazione e gestione dei giochi con le persone
anziane

omissis

| volontari
Az. A — Stato dell’arte

partecipano alle riunioni fra gli operatori

Az. B - Apertura al territorio
[

assistono ai colloqui con le persone anziane

collaborano nel reperimento del materiale necessario per I'organizzazione di eventi
e feste

allestiscono gli spazi dove svolgere eventi e feste

collaborano alla promozione degli eventi, attraverso la pubblicazione di informazioni
sulla bacheca dell’ente, la stesura di articoli per settimanali locali e la distribuzione
degli inviti

collaborano con l'animatrice nell'organizzazione e gestione di feste ed eventi aperti
al territorio

collaborano nella raccolta delle delle opportunita di svago e tempo libero disponibili
nel territorio

collaborano alla preparazione delle persone anziane prima e al rientro dalle uscite
partecipano alle uscite con le persone anziane

collaborano all’organizzazione del viaggio in occasione dei soggiorni

collaborano alla oreparazione delle persone anziane prima e dopo il soggiorno
partecipano all’organizzazione e al soggiorno, collaborando con gli operatori per la
realizzazione delle attivita previste nel programma

omissis

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio:




11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

4

Vitto erogato attraverso il servizio mensa Casa di riposo valdese di Vittoria (nel caso in cui
le attivita previste si prolunghino dal mattino al pomeriggio o dal pomeriggio alla sera,
quindi con necessita di pausa per il pranzo/la cena). Lo scopo €& di accogliere giovani non
residenti a Vittoria

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

| Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 12 ore settimanali

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

¢ Disponibilita a partecipare a soggiorni prolungati (fino a 7 giorni consecutivi)
organizzati dall’ente in Italia

e Flessibilita oraria (anche nei giorni festivi, il sabato e/o la domenica) in relazione a
specifiche esigenze di servizio (ad es. realizzazione feste, partecipazione a
laboratori creativi)
Disponibilita a viaggiare per partecipare a convegni e seminari formativi

¢ Disponibilita alla guida di automezzi (se dotati di patente B)
Rispetto privacy

Torre Pellice, 01/03/2011

Il Responsabile legale dell’ente
Marco Armand-Hugon



