
 

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI  
IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

 
 
ENTE 
 

1) Ente proponente il progetto: 
      

COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA 

 
2) Codice di accreditamento: 
   
 
3) Albo e classe di iscrizione:       

 
 
CARATTERISTICHE PROGETTO 
 

4) Titolo del  progetto: 
 

COMUNICAZIONI ANIMATE 

 
5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 

3): 
 

A-06 ASSISTENZA - DISABILI 

 
6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il 

progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori 
misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto: 
 

 
Il progetto “COMUNICAZIONI ANIMATE” è rivolto alle persone con disabilità residenti nel 
territorio della Val Pellice (provincia di Torino). 
“Per persone con disabilità si intendono coloro  che presentano durature menomazioni fisiche, 
mentali, intellettuali o sensoriali che in interazione con barriere di diversa natura possono 
ostacolare la loro piena ed effettiva partecipazione nella società su base di uguaglianza con 
gli altri” (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità, 2006). 
Questo progetto ha l’obiettivo di affermare il benessere generale delle persone con disabilità 
di questo territorio, garantendo loro cittadinanza sostanziale e diminuendo la condizione di 
emarginazione attraverso un programma completo di supporto, co-gestione del tempo e 
affermazione di diritti civili e sociali.  
 
omissis 
 

 
7) Obiettivi del progetto: 

 
omissis 

 
 

1ª 

NZ 02274 

Albo Nazionale 



 

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo 
puntuale le attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei 
volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane  dal punto di 
vista sia qualitativo che quantitativo: 

omissis 

8.3 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto.  

I volontari 

 partecipano ai percorsi di formazione generale e specifica obbligatori definiti e 
descritti ai punti 29-42 

 partecipano agli incontri di monitoraggio definiti dall’ente  e verificati dall’UNSC in 
fase di accreditamento  

omissis 

I volontari 
Az. A - Programmazione 

 partecipano alle riunioni di equipe 
Az. B – Socializzazione e relazione 

 collaborano alla preparazione della persona con disabilità prima e dopo l’attività in 
piscina 

 collaborano con gli operatori per il trasporto delle persone con disabilità in piscina, al 
maneggio e in occasione delle altre uscite 

 collaborano nell’accompagnamento e nell’affiancamento delle persone con disabilità 
durante l’attività in piscina, al maneggio e durante l’attività di psicomotricità 

 collaborano all’accompagnamento e nell’affiancamento delle persone con disabilità 
al mercato, al bar, al cinema, a teatro, a concerti e feste di paese 

 allestiscono gli spazi per la realizzazione delle attività e alla preparazione dei 
materiali necessari 

 collaborano con gli operatori all’organizzazione di feste a tema 

 collaborano con gli operatori nell’organizzazione e nella gestione di laboratori 
(lettura, sport, teatro, canto, manualità, fotografia, cucina, pittura, cucito, danza, 
burattini) con la partecipazione delle persone con disabilità 

 partecipano alla gestione delle attività ludiche, a gruppi o  individuali 

 partecipano alle riunioni di equipe per l’organizzazione dei soggiorni 

 collaborano con gli operatori nel trasporto delle persone con disabilità al luogo del 
soggiorno 

 collaborano all’accompagnamento delle persone con disabilità durante il soggiorno 

 si relazionano con le persone con disabilità individualmente o a livello di gruppo 
durante il soggiorno 

 realizzano la documentazione delle attività con foto e video 
Az. C – Monitoraggio delle attività e dei risultati 

 partecipano alle riunioni di equipe e alle riunioni con operatori e altri volontari del 
territorio 

omissis 

I volontari 
Az. A – Informazione sul territorio 



 

 diffondono volantini, brochure e presentazioni informatiche 

 coinvolgono le persone con disabilità nel processo di comunicazione e informazione 

 partecipano alla raccolta delle informazioni da diffondere  

 aggiornano siti web e inviano informazioni ad altri siti web specializzati 

 collaborano alla elaborazione grafica e alla stampa del giornalino delle strutture 

 collaborano alla diffusione del giornalino nel territorio 
Az. B – Comunicazione attiva  

 collaborano alla realizzazione pratica degli ausili comunicativi per la Comunicazione 
Aumentativa e Alternativa 

 partecipano alla sperimentazione degli ausili comunicativi nella quotidianità delle 
persone con disabilità 

 collaborano con gli operatori nell’accompagnamento e nell’eventuale trasporto della 
persona con disabilità all’attività di Comunicazione Aumentativa e Alternativa 

 contribuiscono all’allestimento degli spazi per la realizzazione dell’attività 

 assistono all’attività di Comunicazione Aumentativa e Alternativa 

 realizzano la documentazione audio e video delle attività 
Az. C – Interventi educativi 

 collaborano per contattare i rappresentanti delle scuole del territorio 

 partecipano agli incontri con le/gli insegnanti 

 collaborano nella preparazione del materiale e sistemazione dei locali per le attività 
con le classi 

 partecipano agli incontri con i gruppi-classe 

 collaborano nella costruzione di una bibliografia per la Biblioteca delle diversità 

 collaborano alla catalogazione dei libri della biblioteca 

 collaborano nell’allestimento dei locali della biblioteca 

 partecipano alla programmazione delle iniziative  

 realizzano la documentazione audio video delle attività e collaborano nella stesura di 
articoli e relazioni sull’attività 

omissis 

I volontari 
Az. A – Rilevazione dei bisogni 

 distribuiscono il questionario per la ricerca-azione a operatori e famiglie 

 allestiscono gli spazi per l’incontro pubblico di presentazione dei risultati della 
ricerca 

Az. B – Sostegno alla quotidianità 

 supportano gli operatori nella relazione con le persone con disabilità residenti o 
frequentanti le strutture residenziali e diurne senza mai svolgere attività di igiene 
personale 

 collaborano alla fase di somministrazione dei pasti alle persone con disabilità 
 
Rispetto al monte ore annuo complessivo (1400) il tempo di servizio di ciascun volontario 
sarà quindi così suddiviso nelle diverse attività propedeutiche e finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi:  

omissis 

 
9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 

 



 

5 
3 posti presso il Centro CSD Uliveto a Luserna San Giovanni 
2 posti presso il Centro diurno presso il C.I.A.O. a Torre Pellice 

 
10) Numero posti con vitto e alloggio:  

 
0 

 
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 

 
0 

 
12) Numero posti con solo vitto: 

 
5 
3 posti presso il Centro CSD Uliveto a Luserna San Giovanni 
2 posti presso il Centro diurno presso il C.I.A.O. a Torre Pellice 

Vitto erogato attraverso il servizio mensa delle sedi (nel caso in cui le attività previste si 
prolunghino dal mattino al pomeriggio o dal pomeriggio alla sera, quindi con necessità di 
pausa per il pranzo/la cena). Il vitto è erogato con lo scopo di accogliere giovani non 
residenti nel territorio di Luserna San Giovanni e Torre Pellice. 
 

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 
 

Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 12 ore settimanali 

 
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 

 
5 

 
15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
  

 Rispetto della privacy e segreto professionale 

 Partecipazione ad eventuali soggiorni residenziali esterni in Italia (fino a 8 giorni 
consecutivi) 

 Flessibilità oraria in relazione a specifiche esigenze di servizio (organizzazione di 
feste, ecc.), con possibilità di servizio anche il sabato e/o la domenica (sempre 
mantenendo 5 giorni di servizio ogni settimana) 

 Disponibilità a guidare gli automezzi dell’ente (se il volontario dispone di patente B) 

 

omissis 

 
Torre Pellice, 01/03/2011 

                                                                                 
Il Responsabile legale dell’ente 

Marco Armand-Hugon 


